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优秀教学成果奖与优秀论文评选与奖励办法（试行）
   
为进一步加强广东省高职医药卫生类院校教育教学工作，推进教育教学改革，提高应用型人才培养质量，对取得优秀教学成果和优秀论文的团体和个人进行奖励，根据国务院《教学成果奖励条例》和广东省有关规定，制定本办法。

一、基本原则
教学成果和论文是指反映教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，对提高教学水平和教育质量，对实现培养目标产生明显效果的教育教学方案和创新型研究成果。
1. 创新性原则。申报奖励的教学成果和论文必须在理论、实践上有较高的创新性、新颖性，宁缺毋滥。

2. 理论与实践相结合原则。教学成果和论文不仅要有优秀的理论研究成果作为支撑，更要能够运用到教育教学和人才培养的实践中，取得良好的育人效果。

3. 公平公正公开原则。教学成果奖和优秀论文奖评选本着公平、公正、公开的原则。
二、申报类型
（一）教学成果奖

1. 学科与专业建设类：应用型学科专业体系的构建、专业综合改革与内涵建设、传统专业改造、新专业建设、专业优势与特色的培育和打造等。

2.人才培养模式改革类：应用型人才培养的体制机制改革、校企合作协同育人的模式与机制、卓越人才培养计划的实施方案，促进学生能力和素质提升的机制与方法、促进学生成长成才的工作模式与机制等。

3. 教师“双能”素质提升类：教师教学能力提高、教师实践能力提升、教师产学研和服务社会能力提升、教学发展中心建设、教师实践基地建设、专业与课程（群）教学团队建设、教师能力与素质评价机制与方法等。

4. 教育教学模式与方法改革类：教学方式方法的创新与实践、在线教学及其课程资源运营机制、学生学业考核评价方法与手段、大学生创新创业教育工作模式与机制等。

5. 资源条件建设类：课程建设、教材建设、网络教学平台和教学资源建设、实验项目库建设、实验实训室（中心）建设、校外实习和就业基地建设、大学生创新创业基地建设等。

6. 教育教学质量保障类：教育教学与人才培养相关环节的质量标准建设、质量监控与保障体系建设及其实践、教育教学质量评估工作的机制与方法等。

（二）优秀论文奖

1．发表在正规学术期刊上具有创新性和新颖性的教育教学论文。

2．发表在正规学术期刊上具有创新性和科学性的专业论文。
三、申报条件和评选办法
（一） 申报条件

1. 凡在校内或省内首创或创造性地推广应用已有的教学成果，经过一年以上教育教学实践检验，取得了显著成效，在一定区域产生了一定影响的团体或个人，均可申报教学成果奖励。

2. 集体申报教学成果奖励的，主要完成人不应超过5人。
3. 成果的主要完成人必须是直接参加成果的方案设计、论证、研究和实施全过程并做出了主要贡献。
4. 成果须是近五年内未取得市级以上教学成果奖。
5．成果必须为2011-2015年期间经过结题签定。

6．论文为2011-2015年期间发表的论文。

（二）评选办法
1.教学成果奖和优秀论文奖原则上设置一等奖、二等奖、三等奖三个等级，如有必要，设立特等奖。其中，确系处于先进水平，在教育教学改革方面取得重大突破，对提高教学质量、实现人才培养目标有突出贡献的教学成果，可获得教学成果特等奖；在教育教学改革方面迈出重大步伐，处于领先水平，并取得重大人才培养效益的，可获得教学成果和优秀论文一等奖；处于先进水平，并取得较大人才培养效益的，可获得校级教学成果和优秀论文二等奖或三等奖。
2. 评审程序：

（1）由教学成果和论文主要完成人向所在学校提出申请；
　　（2）各学校根据申请，组织审查并向教指委和专指委推荐，推荐时要统筹兼顾不同类型的成果和论文；
　　（3）教指委和专指委组织专家对申报的教学成果和论文项目进行初评，报教指委和专指委审议，并对审议结果予以公示，公示期为7日；
（5）公示期满后授奖。
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